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前 言

本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由黑龙江冰雪体育职业学院提出。

本文件由黑龙江省体育局归口。

本文件起草单位：黑龙江冰雪体育职业学院、xxxx、xxxx。

本文件主要起草人：xxxx、xxxx、xxxx。
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冰雪运动标准化人才培训及能力素质要求

1 范围

本文件规定了冰雪运动标准化人才培训的对象、维度、内容及能力素质要求。

本文件适用于黑龙江省冰雪运动标准化人才培训。

2 规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1

标准化人才

运用标准化原理，在各个领域从事标准化管理和服务工作的人员。

3.2

冰雪运动标准化人才

在冰雪运动领域从事标准化管理和服务工作的人员，具备一定的冰雪运动理论知识与运动技能，掌

握标准化原理的复合型人才。

4 培训对象

参与冰雪运动领域标准编审、标准化工作策划和组织协调、标准实施应用、标准体系构建、组织运

行管理和服务的人员，包括但不限于：

a) 标准化技术型人员：主要指技术装备、科研领域的标准化工作者；

b) 标准化管理型人员：主要指为管理机构更好地行使其管理职能，运用标准化原理，对在管理

活动实践中所出现的各种具有重复性特征的管理问题，进行科学总结规范，用以指导人们更

有效地从事管理活动的人员；

c) 标准化操作型人员：主要指工作在一线的技术操作人员，按标准的分类，执行工作标准的人

员。

5 培训维度

冰雪运动标准化人才培训分为培训内容和能力素质要求两个维度。培训按照人员具备的能力分为一

级和二级两个级别，二级培训的要求高于一级培训，可在一级培训的基础上进行二级培训。

6 培训内容及能力素质要求

6.1 标准化技术型人员
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6.1.1 一级培训

6.1.1.1 培训内容

包括但不限于：

a) 标准化法、标准化相关法律法规；

b) 标准化活动及其特征；

c) 标准化相关概念及定义；

d) 标准的分类；

e) 标准化形式；

f) 标准化文件编写依据与原则；

g) 冰雪运动理论；

h) 冰雪运动领域相关标准。

6.1.1.2 能力素质要求

a) 技能，包括但不限于:

1）能够利用相关标准网站进行标准信息检索；

2）掌握各类标准的制定程序；

3）掌握标准要素的选择方法；

4）能够完成标准文件草案的撰写；

5）掌握相关专业的冰雪运动技能。

b) 能力，包括但不限于：

1）具备标准转化与申请立项的能力；

2）具备运用标准化原理与相关法律法规解决问题的能力。

6.1.2 二级培训

6.1.2.1 培训内容

包括但不限于：

a) 国际标准化机构及发展；

b) 世界标准化活动及其特征；

c) 标准的选用和裁剪；

d) 标准的实施；

e) 冰雪运动发展与前沿动态。

6.1.2.2 能力素质要求

a) 技能，包括但不限于:

1）能够利用相关标准网站进行国际标准信息检索；

2）掌握六种标准化形式的内涵，能运用标准化形式和方法分析解决实际问题；

3）了解标准英文译本和通用表述；

4）掌握标准选用和裁剪的方法；

5）熟练相关专业的冰雪运动理论与技能。

b) 能力，包括但不限于：

1）具备组织完成相关标准撰写的能力；

2）具备独立开展标准化服务的能力。

6.2 标准化管理型人员

6.2.1 一级培训

6.2.1.1 培训内容



DB23/T XXXX—2025

4

包括但不限于：

a) 标准化法、标准化相关法律法规与制度体系；

b) 标准化活动及其特征；

c) 标准化相关概念及定义；

d) 标准的分类；

e) 标准的实施与监督；

f) 企业、团体标准化组织管理；

g) 冰雪运动理论；

h) 冰雪运动领域相关标准。

6.2.1.2 能力素质要求

a) 技能，包括但不限于:

1）能够利用相关标准网站进行标准信息检索；

2）掌握各类标准的制定程序；

3）能够制定标准实施计划；

4）能够建立企业标准化组织管理体系；

5）掌握相关专业的冰雪运动技能。

b) 能力，包括但不限于：

1）具备基本标准化活动组织管理的能力；

2）熟悉冰雪运动领域技术和管理现状，具备一定的行政管理能力。

6.2.2 二级培训

6.2.2.1 培训内容

包括但不限于：

a) 国际标准化机构及发展战略；

b) 世界标准化活动及其特征；

c) 标准化试点示范；

d) 标准化工作评价与改进；

e) 冰雪运动发展与前沿动态。

6.2.2.2 能力素质要求

a) 技能，包括但不限于:

1）能够利用相关标准网站进行国际标准信息检索；

2）能够对标准制定和实施、标准编号、复审或者备案等进行监督管理；

3）能够建立团体标准化组织管理体系；

4）能够对标准化工作进行评价和改进；

5）熟练相关专业的冰雪运动理论与技能；

6）能够组织相关专业冰雪运动活动。

b) 能力，包括但不限于：

1）具备对标准内容的合法合规性、制定程序的合规性、技术内容的合理性、标准的协调性和

编写的规范性进行审查的能力；

2）具备组织标准化试点示范项目申报、项目实施和推广的能力。

6.3 标准化操作型人员

6.3.1 一级培训

6.3.1.1 培训内容
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包括但不限于：

a) 标准化法、标准化相关法律法规；

b) 标准化活动及其特征；

c) 标准化相关概念及定义；

d) 标准的实施应用与检查；

e) 标准与质量管理；

f) 标准与合格评定；

g) 标准与知识产权；

h) 冰雪运动理论；

i) 冰雪运动领域相关标准。

6.3.1.2 能力素质要求

a) 技能，包括但不限于:

1）能够利用相关标准网站进行标准信息检索；

2）掌握各类标准的制定程序；

3）掌握标准的实施应用与检查的要求与原则；

4）掌握标准与质量管理、合格评定的关系；

5）理解标准与知识产权的结合方式；

6）掌握相关专业的冰雪运动技能。

b) 能力，包括但不限于：

1）编制标准实施应用计划的能力；

2）组织标准实施应用培训的能力；

3）具备运用标准化原理与相关法律法规解决问题的能力。

6.3.2 二级培训

6.3.2.1 培训内容

包括但不限于：

a) 国际标准化机构及发展；

b) 世界标准化活动及其特征；

c) 企业标准体系；

d) 标准化效益评价方法；

e) 冰雪运动发展与前沿动态。

6.3.2.2 能力素质要求

a) 技能，包括但不限于:

1）能够利用相关标准网站进行国际标准信息检索；

2）掌握企业标准体系的基本理念与运行方法；

3）能够对标准化工作进行评价和改进；

4）应用标准化效益评价方法进行效益评价的能力；

5）熟练相关专业的冰雪运动理论与技能。

b) 能力，包括但不限于：

1）推广和监督标准实施的能力；

2）具备组织开展标准的实施应用与检查的能力；

3）熟悉冰雪运动领域技术和管理现状，具备一定的行政管理能力。
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