	黑龙江省市场监督管理局“不忘初心、牢记使命”主题教育任务推进表

	总体任务
	组织领导
	学习教育
	调查研究

	分步开展
	成立机构
	动员部署
	个人自学
	集中学习研讨
	专项教育
	制定方案
	开展调研
	讲好专题党课

	具体措施
	1.6月13日前，印发省局《关于开展“不忘初心、牢记使命”主题教育的工作方案》。成立省局“不忘初心、牢记使命”主题教育工作领导小组和工作机构，明确工作职责、工作程序，细化责任分工。

2.建立健全主题教育工作制度，细化工作方案，保障学习教育、调查研究、检视问题、整改落实四项重点措施融合贯通。
	1.6月12日前，召开省局“不忘初心、牢记使命”主题教育工作会议。邀请省委第十一巡回指导组到会指导，省局党组书记、局长做动员部署讲话。
2.做好宣传报道，营造良好氛围。

3.指导基层党组织迅速落实会议精神，扎实开展主题教育，把思想和行动统一到省局党组要求上来。

4.6月13日前，相关工作小组起草《“不忘初心、牢记使命”主题教育集中学习研讨方案》。
	1.以党员个人自学为主，以处级以上党员干部为重点，要原原本本读原著、学原文、悟原理,个人自学贯穿主题教育始终并将长期坚持。

2.省局主题教育办结合中办、省委办要求为基层党组织编印主题教育资料汇编，并划定学习范围：党的十九大报告、党章、《习近平关于“不忘初心、牢记使命”重要论述选编》《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》、习近平总书记在开展“不忘初心、牢记使命”主题教育工作会议上的重要讲话精神，同时跟进学习习近平总书记最新重要讲话，习近平总书记在深入推进东北振兴座谈会上的重要讲话和对黑龙江的重要讲话重要指示精神，习近平总书记关于市场监管工作的重要论述以及党中央、国务院对市场监管工作的部署。

3.省局领导班子成员制定个人自学计划，鼓励领导班子成员记学习笔记。

4.省局主题教育办及时督查党员干部学习情况；组织集中测试，确保学习效果。
	1.聚焦总书记关于“不忘初心、牢记使命”方面的重要论述设定省局8个学习研讨专题。

2.省局领导班子成员采取理论学习中心组学习、举办读书班、领导班子成员领读领学原文、集中自学、交流研讨等多种形式开展学习。

3.各基层党组织要确保每周开展一次集中学习，或参加省局统一组织的学习教育。支部组织委员或支部书记要根据学习教育内容明确学习专题，每次集中学习要安排1—2名党员重点发言，规范记录集中学习发言讨论情况。
	1.观看专题教育片。6月18日前，组织省局全体党员干部、事业单位处级以上干部集中观看反映黑龙江“四大精神”、先进基层党组织和优秀学员事迹专题教育片《丰碑》《楷模》。

2.到红色教育基地集体接受教育。6月19日前，组织省局党组及行政班子成员，省局机关各处室及直属事业单位主要负责人到红色教育基地“哈尔滨三五将军文化博物馆”集体接受教育。

3.开展警示教育。6月26日前，省局行政领导班子成员、各处室主要负责人到廉政教育基地接受廉政教育。

4.党组理论学习中心组学习。6月27日前，完成两次党组理论学习中心组专题学习。

5.开展专题辅导讲座。6月28日前，以市场监管大讲堂形式邀请省委党校周英东教授、刘瑞华教授为省局、省药监局、省知识产权局全体党员干部、各直属事业单位处级以上干部做专题辅导讲座。

6.举办读书班活动。6月28日前，领导班子读书班成员完成集中学习研讨、交流读书体会。
	1.6月18日前，结合省局监管工作实际，每名领导班子成员制定个人调研工作方案。

2.6月19日前，召开领导小组专题会议，研究制定省局领导班子《“不忘初心、牢记使命”主题教育调研工作方案》，明确省局领导班子成员承担的重点调研课题内容、责任领导、配合部门。

	1.7月5日前，主题教育领导小组召开专题会议，组成调研课题小组，确定联络员，制定《黑龙江省市场监管局领导班子重点调研课题推进日程表》，统一安排协调调研工作，并对调研课题小组提出具体工作要求。

2.7月15日前，领导班子成员分别带领课题小组深入基层开展调研工作。

3.7月31日前，各调研课题小组撰写形成调研报告。

4.8月9日前，主题教育领导小组召开专题会议，交流调研成果。并邀请省委第十一巡回指导组到会指导。
	1.领导班子成员结合集中学习研讨、征求意见和调查研究，准备一堂专题党课。
2.8月9日前，党组书记率先在本单位本部门讲专题党课，并邀请省委第十一巡回指导组参加指导；其他班子成员随后讲专题党课。

3.各基层党组织做好组织协调，按照“三会一课”制度要求，规范记录党课内容，做好资料文稿存档。

	责任单位
	责任领导：局班子成员

牵头处室：机关党委 

责任处室：各处室、各直属单位
	责任领导：局班子成员

牵头处室：机关党委 

责任处室：各处室、各直属单位
	责任领导：局班子成员

牵头处室：机关党委 

责任处室：各处室、各直属单位
	责任领导：局班子成员

牵头处室：机关党委、 

综合规划处
责任处室：各处室、各直属单位
	责任领导：局班子成员

牵头处室：机关党委、信息中心 

责任处室：各处室、各直属单位
	责任领导：局班子成员

牵头处室：综合规划处、机关党委

责任处室：各处室、各直属

          单位
	责任领导：局班子成员

牵头处室：综合规划处

责任处室：各处室、各直属

          单位
	责任领导：局班子成员

牵头处室：机关党委、
综合规划处

责任处室：各处室、 各

直属单位     


	黑龙江省市场监督管理局“不忘初心、牢记使命”主题教育任务推进表

	总体任务
	检视问题
	整改落实
	总结督办

	分步开展
	听取意见
	自我反思
	点出问题
	抓好问题整改
	开展专项整治
	召开专题民主生活会
	总结督办

	具体措施
	1.广泛征求意见建议。7月10日前，统一印发《黑龙江省市场监督管理局主题教育征求意见函》和《黑龙江省市场监督管理局主题教育征求意见表》（下称《征求意见函》和《征求意见表》），分五个层面广泛征求意见：一是征求服务对象意见。由省局15个处室分别在分管领域随机抽选5家服务对象征求意见。二是征求省直相关厅局意见。三是征求13个市（地）市场监管部门意见。四是征求省局机关各处室及直属事业单位基层党组织意见。五是媒体留言征求意见。在省局官网专栏提供意见建议反馈联系方式，面向社会征求意见。

2.设立意见箱。7月2日前，在省局机关明显位置设立意见箱收集意见建议。

3.7月30日前，组织召开“我为龙江振兴献一策”主题教育专题论坛，以处室为单位推荐主讲人。
	1.召开座谈会。7月5日前，省局领导班子成员与机关各处室、直属事业单位负责人及相关人员召开座谈会，联系思想工作实际，围绕主题教育8个方面进行研讨、座谈。

2.组织谈心谈话。7月9日前，以党支部为单位组织全体党员干部开展谈心谈话活动，引导党员干部为开创市场监管工作新局面出谋献计，广泛征求对省局党组、领导班子的意见建议。

3.领导班子及副处级以上干部要聚焦党的政治建设、思想建设、作风建设，从严明党的政治纪律和政治规矩、严肃党内政治生活、加强思想理论武装、落实意识形态工作责任制、严格党员教育管理监督、强化正风肃纪、密切联系群众等方面，对存在的突出问题进行检视反思，初步形成检视剖析材料。
	1.7月23日前，省局主题教育领导小组召开检视问题专题会议，领导班子联系思想工作实际，实事求是检视差距问题。
2.7月23日前，以支部为单位组织副处级以上干部（不含领导班子）对存在的突出问题进行检视反思。
3.7月25日前，领导班子、领导班子成员及副处级以上干部分别形成单位和个人检视剖析材料，剖析材料要一条一条列出问题。领导班子检视剖析材料报省委第十一巡回指导组；领导班子成员检视反思问题情况报省局主要负责同志；副处级以上干部检视反思问题情况报省局主题教育领导小组。
	1.7月26日前，领导班子、领导班子成员和副处级以上干部，针对调研发现的问题、群众反映强烈的问题、对表对标检视出的问题，结合解放思想大讨论、作风整顿、省委专项巡视反馈的问题，列出整改问题清单。

2.7月31日前，省局主题教育领导小组召开专题会议，根据整改问题清单，研究制定班子整改方案，经省委第十一巡回指导组审核把关后，组织实施。班子成员及副处级以上干部根据个人整改问题清单，制定个人整改方案。
	1.6月20日前，列出省局专项整治问题清单。

2.6月25日前，省局主题教育领导小组召开专题会议，明确专项整治任务，落实专项整治责任。

3.7月1日前，建立专项整治工作台账，组建专项整治工作专班。

4.7月2日前，印发省局“不忘初心、牢记使命”专项整治工作方案。

5.8月20日前，向省委第十一巡回指导组报送专项整治情况，并以适当方式向党员干部群众进行通报。
	1.8月15日前，研究制定省局领导班子专题民主生活会方案。

2.8月22日前，起草完成省局领导班子对照检查材料，省局领导班子成员完成个人发言提纲。

3.8月23日前，领导班子对照检查材料和个人发言提纲报省委巡回指导组审核。

4.8月30日前，召开专题民主生活会。

5.9月4日前，形成会议情况报告。
	1.9月4日前，形成主题教育总结报告，报省委第十一巡回指导组。

2.收集、整理、装订主题教育文件材料。对有价值的理论文章、调研文章、心得体会等梳理成册，推广学习。

3.对主题教育长期整改目标落实情况进行跟踪问效，督促落实。



	责任单位
	责任领导：局班子成员

牵头处室：机关党委、办公室

责任处室：各处室、各直属单位
	责任领导：局班子成员

牵头处室：机关党委、办公室 

责任处室：各处室、各直属单位
	责任领导：局班子成员

牵头处室：机关党委、办公室
责任处室：各处室、各直属单位
	责任领导：局班子成员

牵头部门：办公室

责任处室：各处室、各直属单位
	责任领导：局班子成员

牵头部门：办公室

责任处室：各处室、各直属单位
	责任领导：局班子成员

牵头部门：机关党委

责任处室：各处室、各直属单位
	责任领导：局班子成员

牵头部门：机关党委

责任处室：各处室、各直属单位


